Beleidsplan Stichting Casele Zorgt!

1. Inleiding

Stichting Casele Zorgt! is opgericht met als doel het welzijn van alle inwoners en
bezoekers van Castenray te bevorderen. Dit beleidsplan beschrijft de strategische
doelen, visie, en de stappen die nodig zijn om deze doelen te bereiken.

2. Missie en Visie

e Missie: Het bieden van dorpsondersteuning in de ruimste zin van het woord om
het welzijn in Castenray te vergroten of in stand te houden.

e Visie: Het mobiliseren en verbinden van de gemeenschap van Castenray om
sociale en economische problemen aan te pakken en de leefbaarheid en
samenhorigheid in het dorp te verbeteren.

3. Doelstellingen
e Hetbevorderen van nabuurschap en verbindingen tussen inwoners.

e Hetbiedenvan ondersteuning bij wet maatschappelijke ondersteuning (WMO) en
andere zorgvragen.

e Hetmonitoren enin beeld brengen van behoeftes van verschillende groepen,
zoals jeugd en ouderen.

e Hetondersteunen van personen en organisaties die actief zijn op het gebied van
welzijnsbevordering in Castenray.

4. Strategieén en Acties

4.1 Opzetten van Dorpsondersteuning
e Oprichting van de stichting met een bestuur, klankbordgroep en ambassadeurs.
e Inrichten van een werkplek voor de dorpsondersteuner in Residence "De Stek".

e Werven van ambassadeurs en vormen van een klankbordgroep met expertise uit
verschillende organisaties.

4.2 Draagvlak Creéren

e Bekendheid en draagvlak creéren door inzet van ambassadeurs en het vormen
van een klankbordgroep.

e Laagdrempelige koffie-bezoeken afleggen bij mensen met zorg- of hulpvragen.
4.3 De Opstart

e [|nitiéren van de missie en visie van de stichting.

e Financiéle zekerheid regelen voor de werkuren van de dorpsondersteuner.

e Werven van ambassadeurs en vormen van de klankbordgroep.



4.4 Deelgebied Ouderen in Kaart Brengen

Inventariseren van het aantal ouderen en hun hulpvragen.

Bezoeken afleggen bij dorpen waar dorpsondersteuning al goed functioneert om
kennis op te doen.

4.5 Eerste Werkzaamheden m.b.t. Zorg

Opzetten van een eigen zorgconcept, al dan niet in codperatievorm.
Fungeren als voorportaal WMO en bekendmaking aan het dorp.

Regelen van bijeenkomsten met diverse zorgpartijen en het vormen van een
zorgnetwerk.

5. Verwachte Resultaten

Verbeterde sociale cohesie en nabuurschap in Castenray.
Versterking van het bestaande netwerk van vrijwilligers.
Vermindering van de druk op gemeentelijke en zorgvoorzieningen.

Langere zelfstandigheid en gezondheid van inwoners.

6. Evaluatie en Monitoring

Jaarlijkse evaluatiegesprekken met de gemeente Venray.
Regelmatig overleg met andere dorpsondersteuners in de regio.

Volgen van landelijke ontwikkelingen en bijscholing door middel van boeken en
cursussen.

7. Organisatie en Financién

De stichting bestaat uit een bestuur van vier personen: Bert Arts (voorzitter), Ans
van Lier (secretaris), Jurién Classens (penningmeester), en Kim Cremers
(bestuurslid).

De dorpsondersteuner, len Janssen-Derks, werkt als zzp'er voor de stichting.

Financiéle onderbouwing voor de dorpsondersteuning is geregeld voor een
periode van twee jaar.

Alleen het secretariaat krijgt een jaarlijkse vergoeding van € 50,-.
Verder worden er geen vaste vergoedingen uitgekeerd.



